
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/n Gruppenleiter/in für die 

Produktion von Mikrokomponenten 

(m/w/d) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als fest etabliertes Unternehmen in einer innovativen Wachstumsbranche bietet Bartels Mikrotechnik 

interessante Arbeitsplätze mit Perspektive. 

 

Die Anforderungen an mikrosystemtechnische Lösungen in diversen Anwendungsfeldern erweitern sich 

ständig und halten stets neue, spannende Herausforderungen bereit. Unsere Mitarbeiter begegnen ihnen 

mit fachlicher Kompetenz, Kreativität, Flexibilität und Lernfähigkeit. 

 

Wir bieten ein spannendes zukunftsträchtiges Arbeitsumfeld im Bereich der Mikrotechnik. Unsere 

Zielmärkte sind im Bereich Lifesciences in der Diagnostik, Medizintechnik und der Biotechnologie 

angesiedelt. In diese wachsenden Märkte liefern wir unsere Mikrokomponenten. Unsere Kunden sind 

sowohl marktführende Großunternehmen als auch hochinnovative Start-ups.  

 

So sieht der Job aus: 

Sie sind als Allrounder/in für unterschiedliche Bereiche verantwortlich. Sie sind verantwortlich für die 

Herstellung qualitativ hochwertiger Produkte und sind bemüht, im Rahmen einer strategischen 

Entwicklung zügig Fehler zu finden und Probleme zu lösen. Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 

• Planung des Personaleinsatzes 

• Strukturen und Abläufe der Arbeitsvorbereitung planen und ausbauen 

• Qualitätsstandards festlegen und einhalten 

• Maßnahmen zur Reduktion der Fehlerquoten festlegen 

• Arbeitssicherheits- und Unfallverhütungsvorschriften einhalten 

 

Das erwarten wir: 

Sie haben ein Ingenieurwissenschaftliches Studium abgeschlossen oder eine Ausbildung mit mehrjähriger 

Berufserfahrung. Sie verfügen über fachliche und persönliche Kompetenzen für die Produktionsleitung. 

Neben methodischen Kenntnissen sollen Sie unter anderem auch ausgeprägte Soft Skills vorweisen können. 

Zu ihren Fähigkeiten und Qualifikationen gehören: 

• Kommunikation- und Führungsstärke 

• Problemlösungskompetenz 

• Organisationsgeschick 

• Verantwortungsbewusstsein für Mitarbeiter sowie für Prozesse 

 

Wir bieten neben einem guten Arbeitsklima in einem jungen interdisziplinären Team fachliche und 

persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. Als kleines inhabergeführtes Unternehmen ist uns eine gute 

Zusammenarbeit im Team sehr wichtig. 

 

Bei Fragen können Sie sich natürlich gerne an uns wenden.  

 

Ansonsten freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf 

und Zeugnisse) mit Ihrem frühestmöglichen Starttermin über unser 

Bewerbungsformular: https://www.bartels-mikrotechnik.de/karriere/  

 Ihr Kontakt 

Bartels Mikrotechnik GmbH 

Frau Kremer 

Konrad-Adenauer-Allee 11 

44263 Dortmund 
 

https://www.bartels-mikrotechnik.de/karriere/

